Komenda Powiatowa Policji w Lidzbarku Warminskim

Ogtoszenie o naborze nr 30932 z dnia 20 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

lipca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno-gospodarczych
w Zespole do spraw Administracyjno-Gospodarczych i Prezydialnych

Lidzbark Warminski ul. Warminska 8, 11-100 Lidzbark Warminski

WARUNKI PRACY

Pokéj znajduje sie na pierwszym pietrze. Budynek nie posiada windy. Pomieszczenie bez urzadzen
klimatyzacyjnych. Praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym. Toaleta przystosowana dla
0s6b niepelnosprawnych znajduje sie na parterze. Brak oznaczen dla os6b niewidomych oraz podtég
antyposlizgowych. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, faks, niszczarka, skaner. Praca przy
monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wykonywanie zadan w
siedzibie urzedu. Praca administracyjno-biurowa.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej eksploatacji i konserwacji obiektéw komendy
Prowadzenie gospodarki materialowo-technicznej

Nadzoér nad sprawami organizacyjnymi pomieszczen dla oséb zatrzymanych (PDOZ)
Ewidencjonowanie ilo§ciowo-wartosciowe materiatéw i drukéw sScistego zarachowania (mandaty)
Prowadzenie ewidencji szczegétowych rachunkéw telefonicznych w celu rozliczenia uzytkownikow
stuzbowych telefondw komorkowych i stacjonarnych z przeprowadzonych rozmoéw pozastuzbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
tajne badz gotowos¢ przystapienia do postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia w pracy na stanowiskach zwiagzanych z administrowaniem
obiektami stuzbowymi

¢ obstuga komputera (WORD, EXCEL)

¢ komunikatywnos$¢

e znajomos¢ ustawy z dnia 6 kwietnial990 r. o Policji oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
tajne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw o ukonczonych kursach

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Lidzbarku Warminskim
ul. Warminska 8
11-100 Lidzbark Warminski
z dopiskiem "Oferta pracy - inspektor Zespotu ds. Administracyjno-Gospodarczych i Prezydialnych"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE NA STANOWISKO PRACY
W KORPUSIE SLUZBY CYWILNE] W KPP W LIDZBARKU WARMINSKIM. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, jak nizej: 1. Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Lidzbarku Warminskim z siedziba przy ul.
Warminskiej 8, 11-100 Lidzbark Warminski. 2. Zgodnie z art. 37 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
Komendant Powiatowy Policji w Lidzbarku Warminskim wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora ochrony
danych, kontakt: ul. Warminska 8, 11-100 Lidzbark Warminski, tel. 89-767-72-24, faks 89-767-72-15, e-mail:
iod.kpp@lidzbark-warm.ol.policja.gov.pl. 3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a, b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu: a) przeprowadzenia obecnego procesu
rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje, b) zawarcia umowy o prace. 4.
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktorym ustawowo przystuguje takie
uprawnienie. 5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji



miedzynarodowej. 6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do osiagniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia Nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. 7. Przystuguje
Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub usuniecia. 8. W zakresie w jakim Pani/Pana dane przetwarzane sa na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. 9.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych odbywa sie z
naruszeniem przepiséw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych. 10. Podanie przez Pania/Pana danych
osobowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz w oparciu o inne wlasciwe przepisy prawa jest obligatoryjne
do skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednak
konsekwencja odmowy podania danych osobowych bedzie wykluczenie z procesu rekrutacji. 11. Dane osobowe
przetwarzane w KPP w Lidzbarku Warminskim na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
udzialu w postepowaniu zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiiaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci/kandydatki, ktorzy spelniaja wymagania formalne oraz przejda preselekcje
zostana poinformowani o terminie postepowania kwalifikacyjnego mailowo (prosze poda¢ adres mailowy) lub
telefonicznie. Zlozone dokumenty nie beda zwracane. Oferty nie spetniajace wymogoéw formalnych,
niekompletne badz zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku nadsytania ofert za
posrednictwem poczty, o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. Osoby, ktorych oferty
zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Po zakoniczeniu procesu naboru oferty niespetniajace wymagan
formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranej osoby beda przechowywane w
komorce kadr, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt KPP w Lidzbarku Warminskim. OSWIADCZENIA i list
motywacyjny musza by¢ opatrzone data i WEASNORECZNYM podpisem. Wynik naboru zostanie ogltoszony w
BIP KPRM oraz BIP KPP w Lidzbarku Warminskim. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze okoto 2.100,57 zt
brutto + ewentualny dodatek z tytutu wystugi lat. Informacje o metodach i technikach naboru: analiza
formalna nadestanych ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w komorce kadrowej KPP w Lidzbarku Warminskim,
tel. 89-767-72-25. Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem
naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta Powiatowego Policji w
Lidzbarku Warminskim.



