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Regulamin KPP

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE] POLICJI W LIDZBARKU WARMINSKIM
z dnia 24.02. 2009 r.
Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 86, poz.
521 i Nr 171, poz. 1065) ustala sie, co nastepuje :
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Niniejszy regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania i zakres zadan komaérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim, zwanej dalej , Komenda

Powiatowg”.

§ 2.



1. Komenda Powiatowa Policji jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy,
przy pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Lidzbarku Warminskim, zwany dalej

dalej ~Komendantem Powiatowym”, realizuje na obszarze powiatu zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzadku publicznego, okreslone w
ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy Powiatowej obejmuje obszar administracyjny powiatu

lidzbarskiego.
3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Lidzbark Warminski.
§ 3.
1. Dziatalnos¢ Komendy Powiatowej podlega nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w

Olsztynie, w zakresie okreslonym przepisami ustawy o Policji.
2. Komenda Powiatowa realizuje zadania na terenie swego dziatania okreslone przepisami
wynikajacymi z ustawy o Policji, a nadto zadania zawarte w obowigzujacych innych aktach prawnych

wewnetrznych resortowych i administracyjnych, majacych odniesienie konstytucyjne i ustawowe dla
dziatan Policji.

ROZDZIALI
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY POWIATOWE])
§4.

Zakres dziatania Komendy Powiatowej okresla Zarzgdzenie Komendanta Gtéwnego Policji w
sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

ROZDZIALII
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWE]
§ 5.
1. W sktad Komendy Powiatowej wchodza:
1. Kierownictwo:

1/ Komendant Powiatowy Policji,



2/ | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
2. Komérki organizacyjne stuzby kryminalnej:
1/ Sekcja Kryminalna
3. Komérki organizacyjne stuzby prewencyjne; :
1/ Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego,
2/ Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych,

4. Komérki organizacyjne stuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym :

1/ Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia,
2/ Zespbt do spraw Prezydialnych,
3/ Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
4/ Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych,
5/ Zespét do spraw Informatyki.
2. Szczegétowa struktura organizacyjna, ilos¢ i zaszeregowanie stanowisk w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych okre$lone sg w etacie
Komendy Powiatowej, wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta Powiatowego.
ROZDZIALIV
JEDNOSTKI POLICJI PODLEGLE KOMENDANTOWI POWIATOWEMU POLIC]JI
§6.
Komendantowi Powiatowemu Policji podlega Komisariat Policji w Ornecie.
§7.
Komisariat Policji wykonuje ustawowe zadania, majgce zwiaszcza na celu ochrone zycia i zdrowia oraz
mienia przed bezprawnymi zamachami, naruszajacymi te dobra. Zadania realizowane sg zgodnie z
Zarzadzeniem Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu

dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji i sprecyzowane w jego
regulaminie.



ROZDZIALV

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE POWIATOWE]

§ 8.

Komenda Powiatowa kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy swego zastepcy, kierownikdw
komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdéw.

§09.

Komendant Powiatowy jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe oraz
pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Powiatowe;j.

§ 10.

1. Realizujgc funkcje organizacyjne, koordynacyjne i nadzorcze Komendant Powiatowy przede
wszystkim :

1/ ocenia racjonalnosc¢ i efektywnos¢ struktur organizacyjnych Komendy Powiatowe] oraz jednostek
podlegtych i w razie potrzeby dokonuje ich korekt,

2/ okresla zasady planowania pracy i sprawozdawczosci w podlegtych jednostkach Policji i komérkach
organizacyjnych Komendy Powiatowej,

3/ organizuje system kontroli wewnetrznej i okresla jej zasady,

4/ koordynuje dziatania jednostek i komérek organizacyjnych na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej, a takze organizuje wspétdziatanie z innymi podmiotami Policji w celu realizacji ustawowych
zadan, po wczesniejszych uzgodnieniach z Komendantem Wojewddzkim Policji w Olsztynie,

5/ w zakresie uzgodnionym z Komendantem Wojewddzkim Policji w Olsztynie, wspdtdziata bezposrednio
oraz zapewnia wspétdziatanie Komendy

Powiatowej i jednostek podlegtych z podmiotami zewnetrznymi, zwtaszcza sgdem,
prokuraturg, organami administracji rzgdowej i samorzadowej, lokalnymi srodkami publicznego
przekazu oraz innymi instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania sg zbiezne z ustawowymi
zadaniami Policji,

6/ sprawuje osobiscie nadzér nad praca swego zastepcy, a takze wykonuje czynnosci nadzorcze w
stosunku do :



a) Sekcji Kryminalnej,

b) Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych,

) Stanowiska Samodzielnego do spraw Kadr i Szkolenia,

d) Zespotu do spraw Prezydialnych,

e) Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych,

f) Zespotu do spraw Informatyki,

9) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
2. Komendant Powiatowy moze :

1/ upowaznic¢ swego zastepce, kierownikéw komdrek Komendy Powiatowej oraz Komendanta
Komisariatu Policji w Ornecie do podejmowania w jego imieniu deczji w sprawach okreslonych w
upowaznieniu,
2/ powotywac nieetatowe zespoty do zadan przez niego okreslonych.
§11.

1. Komendant Powiatowy podejmuje decyzje w sprawach:

1/ tworzenia, likwidacji lub przeksztatcenia komdrek organizacyjnych w Komendzie
Powiatowej,

2/ tworzenia lub likwidacji komisariatu Policji,

3/ tworzenia, likwidacji lub przeksztatcenia komérek organizacyjnych i stanowisk w
komisariacie Policji.

§12.

Komendant Powiatowy jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, rozkazéw, regulaminéw w
petnym zakresie wiasciwosci okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 13.

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego, zakres jego
zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji.



§ 14.

1. Funkcje organizatorskie, w tym koordynacyjne i nadzorcze, | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji wykonuje poprzez:

1/ analizowanie racjonalnosci struktur i przyjetych rozwigzan organizacyjnych Policji w powiecie i
przedktadanie Komendantowi Powiatowemu stosownych propozycji zmian i korekt w tym zakresie,

2/ badanie organizacji pracy nadzorowanych jednostek Policji i komdrek organizacyjnych Komendy
Powiatowej, polecanie lub wnioskowanie o dokonanie zmian usprawniajacych,

3/ wyrazanie opinii w sprawach istotnych decyzji personalnych w nadzorowanych jednostkach Policji i
komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,

4/ analizowanie biezacego stanu porzadku i zagrozenia przestepczoscig w miescie i powiecie i na tej
podstawie przedstawianie propozycji dziatan lub przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy istniejgcego
stanu rzeczy,

5/ wspotdziatanie, w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa, z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi poza Policjg na terenie miasta i powiatu, w tym z administracjg rzadowa i samorzgdem

terytorialnym,

6/ dbanie o odpowiedni stan dyscypliny stuzbowej w nadzorowanych jednostkach Policji i komérkach
organizacyjnych Komendy Powiatowe;j.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji jest odpowiedzialny za realizacje zadan stuzb
prewencyjnych i sprawuje osobisty nadzér nad dziatalnoscia:

1/ Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego,
2/ Komisariatu Policji w Ornecie.
§ 15.
1. Praca komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej kierujg ich kierownicy przy pomocy policjantéw
wyznaczonych do koordynacji zadah w zespotach, nie majacy w swojej strukturze stanowiska
kierowniczego.

2. Do zakresu czynnosci kierownikdw komaérek organizacyjnych Komendy Powiatowej nalezy:

1/ organizacja pracy oraz realizacja zadah wykonywanych przez podlegtych policjantéw i
pracownikow,



2/ wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw,

3/ szkolenie i doskonalenie zawodowe, dbatos¢ o wtasciwy poziom zdyscyplinowania
podlegtych policjantéw i pracownikdw,

4/ realizacje zadan koncepcyjnych, koordynacyjnych, szkoleniowych w stosunku do
jednostek Policji podlegtych Komendantowi Powiatowemu,

5/ organizacje planowania i sprawozdawczosci, obiegu dokumentacji stuzbowej oraz
przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronione;j.

ROZDZIALVI
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY POWIATOWE]
§ 16.
1. Sekcja Kryminalna realizuje zadania Komendy Powiatowej okreslone w § 4 niniejszego regulaminu
w drodze czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w zakresie zwalczania
przestepczosci pospolitej, majace na celu ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi
zamachami naruszajgcymi te dobra, przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, pozaréw, fatszowania znakdéw pienieznych, dokumentowania czynnosci
techniczno-kryminalistycznych z miejsca zdarzenia na terenie dziatania Komendy Powiatowe;.
2. Do zakresu zadanh Sekcji Kryminalnej nalezy:

1/ organizowanie wtasnych dziatan operacyjno-rozpoznawczych,

2/ realizacja okresSlonych form pracy operacyjnej i praca z osobowymi Zrodtami
informacji,

3/ realizacja postepowan przygotowawczych oraz zlecanych czynnosci procesowych, w
tym zwigzanych ze zdarzeniami w ruchu drogowym,

4/ dokonywanie analiz zagrozenh przestepczoscia,
5/ wykonywanie obstugi kryminalistycznej zdarzen,

6/ praca laboratoryjna w zakresie ujawniania, utrwalania i zabezpieczania $ladéw,
pobierania materiatu poréwnawczego, dowodowego oraz prace fotograficzne,



7/ udziat w innych czynnosciach procesowych zwigzanych z dokumentowaniem ich
przebiegu,

8/ wykonywanie fotografii sygnalitycznej,

9/ opracowywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczoscia dla po-trzeb dyslokacji
stuzby patrolowej,

10/ wypetnianie zadan edukacyjnych poprzez organizowanie szkolen i instruktazy dla
policjantéw innych stuzb,

11/ prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw zajmujacych sie praca
dochodzeniowo-$ledczg w Komisariacie Policji,

12/ wspétpraca z organami prokuratury i sgdu oraz innymi organami porzadku prawnego,

13/ planowanie, analizy, sprawozdania na potrzeby kierownictwa Komendy Powiatowej,
jednostek nadrzednych i innych,

14/ opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie skierowan na badania
lekarskie i psychologiczne zgodnie z przepisami ustawy prawo o ruchu drogowym.

3. Realizujgc zadania, Sekcja Kryminalna wspétpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy
Powiatowej, Wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, Zarzgdem XVII Centralnego Biura
Sledczego Komendy Gtéwnej Policji z siedziba w Olsztynie, innymi jednostkami Policji, Prokuraturg,
Urzedem Kontroli Skarbowej, Urzedem Skarbowym, Celnym i Strazg Graniczna.

§ 17.

1. Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego wykonuje ustawowe zadania Policji majace na celu:

1/ ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra,

2/ zapewnienie spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

3/ sprawne i skuteczne rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci pospolitej,
rodzacych jg zjawisk kryminogennych, wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz Sciganie ich sprawcoéw,

4/ bezposredni nadzér nad ruchem pojazddw i pieszych,
5/ ujawnianie i rejestrowanie sprawcOw naruszen przepiséw w ruchu drogowym,

6/ prowadzenie spraw o wykroczenia.



2. Do zakresu zadan Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1/ organizacja, koordynacja i nadzér nad funkcjonowaniem stuzb prewencyjnych
Komendy Powiatowej,

2/ wspotpraca z terenowymi organami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego
oraz innymi podmiotami w zakresie ksztattowania poczucia bezpieczenstwa obywateli, a takze
kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spotecznosciach lokalnych,

3/ nadzo6r merytoryczny oraz wykonawstwo zadah na rzecz zapobiegania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich, wspétpraca w tym zakresie z
innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi oraz instytucjami, organizacjami poza policyjnymi,

4/ wspétdziatanie z instytucjami pahstwowymi, organami samorzadu terytorialnego i
organizacjami spotecznymi powotanymi w sprawach dzieci, mtodziezy i rodziny,

5/ realizacja zadah wchodzacych w zakres pracy rewiréw dzielnicowych,

6/ nadzoér nad strazami miejskimi i gminnymi w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach,

7/ realizacja postepowan administracyjnych dotyczacych wydawania pozwolen na bron,

8/ organizacja stuzby kontrolnej w zakresie przebiegu i wykonawstwa czynnosci
stuzbowych przez policjantéw stuzby prewencyjnej,

9/ organizacja i wykonywanie konwojéw,

10/ prowadzenie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym Komendy
Powiatowej,

11/ organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie z organizacjami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i Scigania sprawcow wykroczen,

12/ pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji o biezgcych najwazniejszych
zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego lub zbiorowych
zaktéceniach porzadku publicznego, nadzér i koordynacja nad organizacjg stuzby prewencyjnej,

13/ przygotowywanie planéw dziatania jednostek Policji w warunkach zbiorowego
zaktdécenia porzadku publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz stanéw
nadzwyczajnych,



14/ organizowanie i wspoétdziatanie z wtasciwymi strukturami sztabowymi na poziomie
powiatu, a w przypadkach zasadnych, takze wojewddztwa w celu wypracowania wiasciwych sposobéw
postepowania w sytuacjach nietypowych i nadzwyczajnych,

15/ sprawdzanie zgodnosci podejmowanych dziatah z obowigzujacymi przepisami prawa,
wydanymi poleceniami, zaleceniami w przypadkach kryzysowych lub w przypadku wystapienia katastrof
naturalnych oraz awarii technicznych,

16/ udzielanie pomocy Komendantowi Powiatowemu w zakresie opiniowania
organizowanych na terenie dziatania Komendy Powiatowej imprez i uroczystosci, dla ktérych wedtug
odrebnych przepiséw taka opinia jest wymagana,

17/ wykonywanie zadahn mobilizacyjno-obronnych i ratowniczych,

18/ analizowanie i ocena pracy stuzb dyzurnych w Komendzie Powiatowej oraz okreslanie
na tej podstawie potrzeb organizacyjno-etatowych i szkoleniowych,

19/ koordynacje i zabezpieczanie imprez masowych o podwyzszonym ryzyku,

20/ zapewnienie organizacyjnego funkcjonowania Nieetatowego Pododdziatu Policji,
nadzorowanie i prowadzenie szkolenia tego pododdziatu,

21/ wykonywanie czynnosci administracyjnych i wydawanie postanowien w ramach
postepowan administracyjnych prowadzonych przez uprawnione podmioty w zakresie realizacji ustawy
o0 broni, amunicji i materiatach wybuchowych, ustawy o cudzoziemcach i ustawy o bezpieczenstwie oséb
i mienia,

22/ zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania i zgtaszania Policji zdarzen i
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia, stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty,

23/ organizowanie stuzby patrolowo-interwencyjnej w rejonie dziatania Komendy
Powiatowej,

24/ wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapobieganiem i ujawnianiem przestepstw i
wykroczen,

25/ ochrona bezpieczenstwa obywateli oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej oraz na obszarach wodnych znajdujgcych sie na terenie dziatania Komendy Powiatowej,

26/ analizowanie stanu i tendencji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym, czynnikéw je warunkujacych, wypracowywanie wnioskéw zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,



27/ analizowanie i doskonalenie zasad organizacji i taktyki stuzby policjantéw ruchu
drogowego, w tym na rzecz zadan ogdlnopolicyjnych,

28/ realizacja zadan zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego,

29/ organizowanie i doskonalenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktyczno-wychowawczej
ukierunkowanej na poprawe bezpieczehnstwa w ruchu drogowym,

30/ organizowanie szkolen specjalistycznych dla policjantéw ruchu drogowego oraz w niezbednym

zakresie dla policjantéw innych stuzb.

§ 18.

Do zakresu zadah Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy :

1/ kontrola wykonywania przez jednostki i komoérki organizacyjne Komendy Powiatowej
ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obowigzkéw przez policjantéw i pracownikéw,

2/ badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i
sprawowania nadzoru stuzbowego,

3/ przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwienie skarg i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci jednostek Policji oraz nadzér w tej dziedzinie nad Komisariatem Policji,

4/ analizowanie oraz ujawnianie nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu
Komisariatu Policji oraz komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej, wyjasnianie sygnatow o

naruszeniu prawa przez policjantéw lub pracownikéw Policji,

5/ prowadzenie i nadzér nad postepowaniami wyjasniajgcymi, skargowymi,
dyscyplinarnymi i powypadkowymi,

6/ prowadzanie rejestru skarg i wnioskéw,

7/ wspétdziatanie z Wydziatem Kontroli Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie
oraz stosownie do potrzeb z Prokuraturg i innymi organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego,

8/ wspdtdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej,

9/ zapewnienie obstugi prasowej zdarzen o zasiegu powiatu,



10/ reagowanie na krytyke prasowg kierowang pod adresem Komendy Powiatowej,

11/ wspétpraca ze Srodkami masowego przekazu o zasiegu lokalnym, instytucjami
spotecznymi oraz rzgdowymi i samorzgdu terytorialnego,

12/ kreowanie, za posrednictwem medidw, pozytywnego wizerunku Policji w miescie i
powiecie,

13/ zapewnienie Komendantowi Powiatowemu biezgcych informacji o publikacjach
prasowych, radiowych i telewizyjnych dot. pracy Policji lub zjawisk pozostajgcych w jej zainteresowaniu,

14/ organizowanie szkolen w zakresie kontaktéw policjantéw z mediami,

15/ wspoétpraca w niezbednym zakresie, z rzecznikiem prasowym Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

§19.

Do zakresu zadanh Stanowiska Samodzielnego do spraw Kadr i Szkolenia nalezy :

1/ przygotowywanie dokumentacji z zakresu :

a) przyjmowania do pracy w Policji pracownikéw cywilnych - obstuga kadrowa
Komendy Powiatowej i Komisariatu Policji,

b) mianowania na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych
stanowisk,

c) mianowania policjantéw w stuzbie statej,

d) przenoszenia stuzbowego lub delegowania policjantéw na obszarze powiatu,

e) czasowego powierzenia petnienia obowigzkéw na innych stanowiskach,
przenoszenia na inne stanowiska,

f) zwalniania policjantéw ze stuzby i pracownikéw z pracy,

g) mianowania na stopnie posterunkowego i starszego posterunkowego,

h) kierowania z urzedu lub na wtasna prosbe do komisji lekarskiej,

2/ prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych Komendy Powiatowej oraz komisariatu
Policji,



3/ organizacja i nadzér nad przebiegiem szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantéw,

4/ prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy,

5/ informowanie WKU o nowo przyjetych funkcjonariuszach - ,,zawiadomienie o
reklamowaniu z urzedu”.

§ 20.

1. Do zakresu zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy :

1/ wykonywanie obstugi kancelaryjnej Komendy Powiatowej oraz nadzorowanie
pracy kancelaryjnej w Komisariacie Policji,

2/ nadzorowanie dziatalnosSci archiwalnej w Komendzie Powiatowe;j,

3/ przyjmowanie, rejestrowanie i prowadzenie dystrybucji przesytek poczty zwyktej,

4/ przyjmowanie, rejestrowanie i prowadzenie dystrybucji przesytek poczty
specjalnej,

5/ organizowanie szkolenh specjalistycznych z zakresu pracy kancelaryjnej i
problematyki archiwalne;j.

2. Zesp6t do spraw Prezydialnych udziela pomocy merytorycznej policjantom i pracownikom

wykonujgcym zadania z zakresu ust. 1.

§ 21.

Do zakresu zadanh Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1/ zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym takze w systemach i
sieciach teleinformatycznych,

2/ kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o
ochronie tych informacji w Komendzie Powiatowej i Komisariacie Policji,

3/ zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw przed nieuprawnionym ujawnieniem
informacji niejawnych,



4/ prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w celu wydania poswiadczen
/certyfikatéw/ bezpieczenstwa policjantom, pracownikom cywilnym
oraz kandydatom do stuzby lub pracy w Policji,

5/ szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

6/ sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem dokumentdéw niejawnych,

7/ udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym,
egzekwowanie zwrotu dokumentoéw,

8/ kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w
kancelarii oraz jednostce organizacyjnej,

9/ prowadzenie biezgcej kontroli postepowania z dokumentami,

10/ gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobdw archiwalnych Komendy

Powiatowe;.

§ 22.

1. Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych zajmuje sie organizowaniem i realizacjg
materiatowo-technicznego zabezpieczenia Komendy Powiatowej i Komisariatu Policji.

2. Do zakresu zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy:

1/ planowanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego,

2/ podejmowanie dziatah w kierunku zabezpieczenia Komendy Powiatowej w
sprzet kwaterunkowy, biurowy, transportowy, ochrony przeciwpozarowej i bhp,

3/ planowanie i prowadzenie gospodarki remontowej oraz mieszkaniowej,

4/ przygotowanie zlecen zakupu materiatéw eksploatacyjnych i innych Srodkéw z
funduszy Komendy Powiatowej,

5/ zlecanie doraznych remontéw, napraw i usuwanie usterek, a w razie potrzeby
przygotowanie zlecenia wykonania robét

wyspecjalizowanym firmom, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o
zamowieniach publicznych.



6/ zaopatrywanie Komendy Powiatowe]j i Komisariatu Policji w opat oraz nadzér nad
jego racjonalnym zuzyciem,

7/ nadzorowanie sposobu wykorzystywania srodkéw transportu w zakresie ich
eksploatacji, utrzymania i garazowania oraz zlecanie naprawy tych pojazdoéw,

8/ rozliczanie kart pracy pojazdéw oraz dokonywanie miesiecznych zestawien
zuzycia materiatéw pednych i smaréw - przekazywanie dokumentacji do Wydziatu Transportu Komendy

Wojewddzkiej Policji,

9/ biezace przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie
meldunkoéw o kolizjach i wypadkach policjantéw, w ktérych braty udziat radiowozy policyjne,

10/ prowadzenie postepowan szkodowych,

11/ wspétpraca organizacyjna z kierownictwem i policjantami / pracownikami /
Wydziatéw Transportu, Zaopatrzenia i Inwestycji Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie,

12/ zaopatrywanie policjantdw w mandaty karne, ich rozliczanie, prowadzenie
wymaganej dokumentacji, w tym dotyczacej drukéw Scistego zarachowania,

13/ organizowanie obstugi weterynaryjnej pséw stuzbowych, zakup wymaganego
przepisami oprzyrzgdowania, a takze prowadzenie

dokumentacji i biezace uformalnianie pod wzgledem merytorycznym faktur,

14/ obstuga urzadzen powielajacych i wykonywanie prac kserograficznych na
potrzeby Komendy Powiatowej i Komisariatu Policji,

15/ realizacja wnioskéw policjantéw o doptaty do wypoczynku, naliczanie kwot
pienieznych oraz prowadzenie ewidencji imiennych kart funkcjonariuszy Komendy Powiatowej i

Komisariatu Policji,

16/ obstuga kasowa i bankowa w zakresie wyptaty naleznosci dla policjantéw i
pracownikéw oraz pozostatych operacji gospodarczych,

17/ sporzadzanie list naleznosci dla policjantéw i pracownikéw,

18/ kontrola przestrzegania dyscypliny budzetowej i finansowej w jednostce,
dokonywanie rozliczen publiczno-prawnych z tytutu podatkdéw, sktadek i Swiadczen ZUS,

19/ opracowywanie sprawozdan finansowych i zestawien analitycznych,

20/ obliczanie naleznosci sprzetu facznosci dla potrzeb Komendy Powiatowe; i
Komisariatu Policji.



21/ ewidencjonowanie sprzetu tgcznosci, magazynowanie, konserwacja i
brakowanie czesci zamiennych,

22/ dystrybucja sprzetu facznosci urzadzen przekazywanych z zaopatrzenia
centralnego przez Komende Wojewddzka w Olsztynie,

23/ rozliczanie czasu pracy pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowe;,

24/ realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem logistycznym jednostki na
Czas zagrozenia i w czasie wojny, w tym opracowywanie

zbiorczych tabel naleznosci i uzbrojenia na czas ,P" i na czas ,W" oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej Swiadczen osobistych i rzeczowych,

25/ realizacja zadan z zakresu postepowan egzekucyjnych odnosnie optat za
pobyt w PDOZ.

§ 23.
Do zakresu zadanh Zespotu do spraw Informatyki nalezy:

1/ administrowanie bazami danych bedgcymi w dyspozycji Komendy
Powiatowej,

2/ wdrazanie, modernizowanie i eksploatacja specjalistycznych systeméw
informatycznych opracowanych centralnie i lokalnie,

3/ zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzetu i obstugi
technologicznej, tak systeméw informatycznych, jak i tacznosci przewodowej i bezprzewodowej,

4/ eksploatacja policyjnych systemoéw informatycznych w zakresie
wprowadzania danych Zrédtowych wytworzonych w Komendzie Powiatowe] i Komisariacie Policji oraz
dokonywanie sprawdzen i analiz,

5/ planowanie potrzeb Komendy Powiatowej, dot. sprzetu techniki
informatycznej.

ROZDZIAL Vi
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§ 24.

Policjanci petnigcy stuzbe i pracownicy zatrudnieni w Komendzie Powiatowej i jednostkach
podlegtych zobowigzani sg do :

1. Wypetniania zadan i obowigzkdw oraz realizacji uprawnien okreslonych :

1/ w regulaminach jednostek organizacyjnych,

2/ w zakresach zadah poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

3/ w indywidualnych opisach lub zakresach zadan i obowigzkéw
ustalonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

2. Przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa.
3. Postepowania zgodnego z ,Zasadami etyki zawodowej policjantdw” oraz z Regulaminem
pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w komérkach organizacyjnych
Komendy Powiatowe;j.

§ 25.

W terminie miesigca od wejscia w zycie niniejszego regulaminu:

1/ komendant Komisariatu Policji w Ornecie uaktualni regulamin jednostki oraz opisy stanowisk pracy
dla policjantéw i pracownikéw Policji,
2/ kierownicy komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej uaktualnig zakresy zadan tych komérek,
opisy stanowisk pracy dla policjantéw, opisy stanowisk pracy dla pracownikéw Policji zatrudnionych na
stanowiskach nie zaliczanych do korpusu stuzby cywilnej oraz zakresy zadan i obowigzkéw dla
pracownikéw Policji zatrudnionych na podstawie ustawy o stuzbie cywilne;.

§ 26.
Indywidualne opisy stanowisk pracy policjantéw podejmujacych stuzbe oraz indywidualne opisy

stanowisk pracy lub zakresy zadan i obowigzkéw

pracownikéw podejmujacych prace w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej powinny by¢ ustalone nie p6zniej niz w ciggu 3 dniod rozpoczecia przez nich stuzby lub



pracy.
§ 27.

Regulamin oraz zakresy zadan, o ktérych mowa w § 25, po zatwierdzeniu przez Komendanta
Powiatowego, przechowywane sg: egzemplarz nr 1 przez

kierownikdw jednostek i komorek organizacyjnych, egzemplarz nr 2 w komérce kadrowej Komendy
Powiatowe;.

§ 28.

Opisy stanowisk lub zakresy zadan i obowigzkéw dla poszczegélnych stano-wisk pracy nalezy sporzadzi¢
w trzech egzemplarzach. Jeden z nich stanowi

zatacznik do regulaminu jednostki organizacyjnej lub zakresu zadan komérki Komendy Powiatowej,
drugi jest w posiadaniu policjanta lub pracownika ktérego dotyczy, a trzeci przechowywany jest w
aktach osobowych.

§ 29.

Policjanci sg zobowigzani do noszenia umundurowania, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 30.

1. Z upowaznienia art. 33 ust. 6 ustawy o Policji, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
okresla rozktad czasu stuzby policjantéw, a rozktad czasu pracy pracownikdw Policji okreslaja
odrebne przepisy obowigzujacego prawa

2. Policjanci i pracownicy s obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach (lista obecnosci, ewidencja wyjs¢ w godzinach stuzbowych), rozpoczecie
stuzby lub pracy oraz przerwanie pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgoda
bezposredniego przetozonego.



3. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy Powiatowej po czasie stuzby lub
pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym orazpowinien by¢ zgtoszony
dyzurnemu Komendy Powiatowej i odnotowany w stosownej dokumentac;ji.

§ 31.

Komendant Powiatowy przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w
godzinach 11.00 - 15.30, a informacja o tym znajduje sie w holu wejsciowym Komendy Powiatowej oraz
w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie powiatu.

§ 32.

Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej spowoduja niezwtoczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 33.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim z dnia 18 kwietnia 2006

roku.
§ 34.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.
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